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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003303/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 13/08/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046552/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10264.207101/2025-29
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2025

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R, CNPJ n. 92.758.267/0001-60,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). NILSON AIRTON LAUCKSEN;

E

SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADO DO R G S, CNPJ n. 92.973.734/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO TEITELBAUM;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2025
a 30 de junho de 2026 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) técnicos de seguranga do
trabalho, com abrangéncia territorial em Acegual/RS, Agua Santa/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Antonio Prado/RS,
Arambaré/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio
Grande/RS, Augusto Pestana/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo do Triunfo/RS, Barao/RS,
Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/RS, Bento
Gongalves/RS, Boa Vista das Missoes/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Boqueirao do Leado/RS, Bossorocal/RS,
Bozano/RS, Brochier/RS, Butia/RS, Cacapava do Sul/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS,
Caibaté/RS, Caigara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da Serra/RS,
Campina das Missoes/RS, Campos Borges/RS, Candelaria/lRS, Candido Godoi/RS, Candiota/RS,
Canela/RS, Canguc¢u/RS, Canoas/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do
Cip6/RS, Capao do Leao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
Chapada/RS, Charqueadas/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS, Colorado/RS,
Condor/RS, Constantina/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Cristal do Sul/RS,
Cruz Alta/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos das Missoes/RS,
Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Dona
Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Eldorado do Sul/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho
Velho/RS, Entre-ljuis/RS, Erebango/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS, Esperanga do Sul/RS,
Espumoso/RS, Estacao/RS, Estrela Velha/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Feliz/RS,
Floriano Peixoto/RS, Fontoura Xavier/RS, Formigueiro/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico
Westphalen/RS, Garruchos/RS, General Camara/RS, Glorinha/lRS, Gramado dos Loureiros/RS,
Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS, Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das
Miss6es/RS, Harmonia/RS, Herval/RS, Herveiras/RS, Hulha Negra/RS, Ibaramal/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, ljui/RS, Imbé/RS, Independéncia/RS, Inhacora/RS, Ipé/RS,
Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS, Itati/lRS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS,
Jaguarao/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Jo6ia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do Sul/RS,
Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Linha Nova/RS,
Magambara/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS, Mariana Pimentel/RS,
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Mata/RS, Mato Leitao/RS, Mato Queimado/RS, Minas do Ledo/RS, Monte Alegre dos Campos/RS,
Monte Belo do Sul/RS, Montenegro/RS, Morma¢o/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS,
Mostardas/RS, Muitos Capoes/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nonoai/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS,
Nova Boa Vista/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Padua/RS, Nova Petrépolis/RS, Nova Ramada/RS,
Nova Roma do Sul/RS, Nova Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Machado/RS,
Novo Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/lRS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das Miss6es/RS,
Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Pareci Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do
Sobrado/RS, Paverama/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osério/RS, Pejugara/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS, Porto Maua/RS, Porto Vera
Cruz/RS, Porto Xavier/RS, Protasio Alves/RS, Quarai/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Rio
dos indios/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Rodeio Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda
Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha
Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS, Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa
Barbara do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria
do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS, Sant'Ana do Livramento/RS, Santo AngelolRS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo Augusto/RS, Sao Borja/RS, Sao
Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sao Jeronimo/RS, Sao Joao do
Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sao José das Missbes/RS, Siao José do Herval/lRS, Sao José do
Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sdao José do Sul/RS, Sdao José dos Ausentes/RS, Sao Lourengo
do Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sdao Miguel das Miss6es/RS, Sao
Nicolau/RS, Sao Paulo das Missoes/RS, Sao Pedro da Serra/lRS, Sao Pedro das Missoes/RS, Sao
Pedro do Butia/lRS, Sado Valentim do Sul/RS, Sao Valério do Sul/RS, Seberi/RS, Segredo/RS,
Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina Corréa/RS, Sertao Santana/RS,
Sete de Setembro/RS, Silveira Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS,
Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS, Taquara/RS; Taquari/RS, Tavares/RS, Terra de Areia/RS,
Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés Forquilhas/RS, Trés
Palmeiras/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupanciretid/RS,
Tupandi/RS, Turugu/RS, Ubiretama/RS, Unido da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS,
Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale Verde/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranopolis/RS,
Vespasiano Corréa/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Maria/RS,
Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vitoria das Missoes/RS e Xangri-
1a/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As partes estabelecem que a partir de 01/07/2025 fica assegurado o piso salarial de R$ 3.754,24 (trés mil,
setecentos e cinquenta e quatro reais e vinte e quatro centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

As partes estabelecem que em 1° de julho de 2025, as empresas integrantes da categoria econdmica representada
pelo Sinduscon-RS concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional, representada pelo
SINDITEST-RS, corregéo salarial de 6% (seis por cento), a ser aplicada sobre o valor dos salarios-base
vigentes em 1° de julho de 2024.

Paragrafo primeiro. Os empregados admitidos apds 1° de julho de 2024 terdo seus salarios reajustados,
proporcionalmente, na forma da tabela abaixo:

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046552/2025&CNPJ=92758267000160&CEI= 2/16



13/08/2025, 09:09 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

TABELA DE PROPORCIONALIDADE
PERCENTUAL
ADMITIDOS )
ATE SOBRE O SALARIO
DE JULHO/2024
15/07/2024 6,00
15/08/2024 549
15/09/2024 4,98
15/10/2024 4,47
15/11/2024 3,96
15/12/2024 3,46
15/01/2025 2,96
15/02/2025 2,46
15/03/2025 1,96
15/04/2025 1,47
15/05/2025 0,98
15/06/2025 0,49
30/06/2025 0,24

Paragrafo segundo. Em nenhuma hip6tese o empregado mais novo na empresa podera vir a perceber salario
superior ao do empregado mais antigo na mesma funcao, por forca da proporcionalidade ajustada no paragrafo
primeiro acima.

Paragrafo terceiro. Serdo objeto de compensagéo todos os reajustes ou majoragées salariais ocorridas no periodo
revisando, tenham sido eles espontaneos ou compulsoérios, sendo dedutiveis, também, as antecipagdes de reajuste
salarial realizadas na data-base imediatamente anterior a este instrumento, ndo sendo compensaveis, contudo, as
situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promogéo por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem assim de equiparagdo salarial determinada por sentencga
transitada em julgado e sendo dedutiveis as antecipac¢des de reajuste salarial de cargos.

Paragrafo quarto. Fica mantida a data-base de 1° de julho, para todos os efeitos legais.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS

Uma vez registrada a presente convengdo coletiva de trabalho, eventuais diferencas salariais devidas aos
empregados decorrentes do presente instrumento, serdo satisfeitas até a folha de pagamento do més de
agosto/2025.

Paragrafo unico. Os empregados demitidos entre a data de inicio de vigéncia da presente convengdo e a da sua
assinatura receberao as diferengas eventualmente devidas através de rescisdo complementar na forma e prazos
acima estipulados, e os demitidos posteriormente a data da assinatura do presente acordo receberao as diferengas
no ato do pagamento das parcelas rescisorias.

CLAUSULA SEXTA - HORARIO DESTINADO AO PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas, na medida de suas disponibilidades, efetuardo o pagamento de seus empregados dentro
do hordrio normal de trabalho. Sempre que o pagamento for efetuado apds a jornada de trabalho, o
empregado receberd como extraordindrio, com acréscimo de 50% (cinqUenta por cento) sobre a hora
normal de servico, o tempo despendido para o recebimento.

DESCONTOS SALARIAIS
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CLAUSULA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

As empresas deverdo efetuar descontos mensais dos saldrios de seus empregados, a fitulo de
mensalidade associativa, desde que o empregado comprove a respectiva associagdo ao primeiro
convenente e autorize o referido desconto. Os valores descontados deverdo ser recolhidos em favor do
primeiro convenente, até o 10° dia Util do més subseqiente, na conta corrente n° 17929-3, Sicredi (banco
748) Agéncia 0116, do primeiro convenente, através de depdsito identificado. Apds o recolhimento as
Empresas devem remeter, ao Sindicato Profissional, relacdo com o nome dos profissionais e respectivos
valores recolhidos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAO NATALINA: AUXILIO DOENGA E ACIDENTE DO TRABALHO

Para os efeitos de calculo de gratificagdo natalina, sera considerado como tempo de efetivo servico o periodo de
afastamento do empregado por gozo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, na hipotese de o auxilio
previdenciario ter tido duragao inferior a 185 (cento e oitenta e cinco) dias.

PREMIOS

CLAUSULA NONA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas com mais de 10 (dez) empregados devem assegurar, a partir de 1°/07/2025, a titulo de incentivo
a assiduidade, o fornecimento mensal de uma cesta basica, ou de um cartao de vale-alimentag¢ao, mediante
as seguintes condigoes:

| — A cesta basica devera conter os seguintes componentes:

IAchocolatado 400gr 2 potes
IAcucar refinado 4 kg
Arroz T.1 polido 8 kg
Biscoito Cream Cracker 400gr 2 pacotes
Biscoito Maria 400g 2 pacotes
Café em p6 500gr 4 pacotes
Doce de Leite 400gr 2 pote
Extrato de tomate 350gr 4 lata
Farinha trigo especial 4 kg
Feijao preto T.1 4 kg
Gelatina 45/85g 4 pacotes
Goiabada 400gr 1 pacote
Leite em p6 400gr 2 pacotes
Massa com ovos 500gr Espaguete 4 pacotes
[Massa com ovos 500g Parafuso 4 pacotes
Oleo de soja 900ml 3 potes
Sardinha 125 gr 2 latas
Sal 1 kg
Farinha de milho 500gr (Polentina) 2 pacotes
Farinha mandioca 500gr 1 pacotes
Lentilha 500gr 2 pacotes
Salsicha 180gr 2 latas
Compota de Péssego 500gr Lata

Il - O cartao vale-alimentagao, a partir de 1°/07/2025, sera de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais).
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Il = O prémio previsto nesta clausula devera ser disponibilizado ao empregado até o 5° dia Gtil de cada més.

IV — Fica estabelecido que o prémio sera instituido sobre o sistema da contrapartida, sendo no minimo 80% da
despesa custeada pelo empregador e até 20% pelos empregados.

V — Os trabalhadores terdo direito ao referido prémio, na hipdtese de ser constatado 100% (cem por cento) de
assiduidade e pontualidade no més, ndo sendo concedido na hipétese de falta ao servigo, ainda que justificada,
afastamentos decorrentes de licenca de qualquer espécie, restando mantido o direito em caso de acidente
de trabalho, e ressalvadas as seguintes hipoteses onde o empregado tera direito ao prémio assiduidade de forma
integral:

a) No més de admissao, desde que haja previsdo contratual minima de 15 (quinze) dias de trabalho, e desde que
o0 empregado tenha sido assiduo no periodo e cumprido com os demais requisitos da presente clausula.

b) Atraso, quando o seu ingresso for permitido pelo seu empregador, e desde que esse atraso seja compensado
no final da jornada de trabalho ou da semana;

c) por ocasiao do pagamento das férias, desde que o empregado tenha sido assiduo durante todo o
periodo aquisitivo, na forma desta clausula;

d) no periodo do aviso prévio trabalhado, independentemente da redugéo de jornada permitida no artigo 488 da
CLT (redugao de 2 horas diarias ou 7 dias corridos ao final), e desde que o empregado seja assiduo na forma da
presente clausula. O beneficio do prémio assiduidade, previsto nesta clausula ndo se estende a hipotese de
aviso prévio indenizado.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nessa clausula nao tera natureza salarial, ndo sendo portando computavel
na remuneragao dos empregados para quaisquer fins.

Paragrafo segundo. O custo pela emissdo do Cartdo vale-alimentagdo sera por conta da empresa, sendo que
havendo necessidade de emissdo de novo cartdo eletronico, em virtude de perda, roubo, quebra, etc., o empregado
arcara com os custos correspondentes.

Paragrafo terceiro. O nimero de empregados, referido no “caput’ da presente clausula, é o total de empregados
existentes no Quadro de Empregados da Empresa. Entretanto, o beneficio do prémio assiduidade sera concedido
apenas aos empregados cujas atividades sejam exercidas na base territorial prevista na presente convengao
coletiva de trabalho.

Paragrafo quarto. No prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias a partir do registro de presente Convengéo Coletiva
de Trabalho, os empregadores que efetuam o pagamento do prémio assiduidade mediante a concessao da cesta
basica na forma do inciso | presente clausula, deverao substituir a referida cesta pelo cartdo alimentagao previsto no
inciso Il da presente clausula. Na hipotese de a empresa manter contrato comercial com fornecedores da cesta
basica cuja vigéncia se encerre apos o referido prazo de 180 (cento e oitenta) dias, deverao passar a fornecer
o cartao alimentagéo previsto no inciso |l da presente clausula no més subsequente ao encerramento do referido
contrato comercial, desde que garantido o pagamento integral do prémio assiduidade na forma da presente
clausula.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO EDUCAGAO

Por ocasidao do pagamento dos salarios relativos ao més de margo de 2026, as empresas concederao ao
trabalhador estudante, que tenha requerido a concesséo desse beneficio até o dia 15 (quinze) do mesmo més de
margo, um auxilio educagdo, que nao tera carater salarial, equivalente a R$ 280,22 (duzentos e oitenta reais e vinte
e dois centavos), desde que o empregado tenha mais de seis meses de servigos continuos na empresa e esteja
matriculado em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido como ensino médio ou fundamental. Na hipétese de
o trabalhador nao ser beneficiado, o auxilio sera concedido a um filho deste, com idade até 15 (quinze) anos
incompletos e no valor equivalente a R$ 224,17 (duzentos e vinte e quatro reais e dezessete centavos), desde que
preenchidas todas as condi¢gdes acima capazes de conferirem ao trabalhador o direito a percepgéo do beneficio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
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As empresas fardo, em favor dos seus empregados, independentemente da forma de contratagdo, um Seguro de
Vida e Acidentes Pessoais em grupo, observadas as seguintes coberturas minimas:

| — R$ 27.463,00 (Vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e trés reais), em caso de Morte do empregado (a),
independentemente do local ocorrido;

Il — Até R$ 27.463,00 (vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e trés reais) em caso de Invalidez Permanente
(Total ou Parcial) do empregado(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por
médico devidamente qualificado, discriminando detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas,
mencionando o grau ou percentagem, respectivamente, da invalidez deixada pelo acidente.

]l — R$ 27.463,00 (Vinte e sete mil, quatrocentos e sessenta e trés reais) em caso de Invalidez Permanente total
adquirida no exercicio profissional, sera pago ao empregado 100% (cem por cento) do Capital Basico Segurado
para a Cobertura de MORTE, limitado ao Capital Segurado minimo exigido pela Convengao Coletiva de Trabalho da
Categoria, mediante declaragao médica, em modelo préprio fornecido pela seguradora, assinada pelo médico ou
junta médica, responsavel pelo laudo, caracterizando a incapacidade decorrente da doenga profissional,
obedecendo ao seguinte critério de pagamento:

11l.a. Fica entendido que o empregado fara jus a cobertura PAED, somente no caso em que o proprio segurado
seja considerado INVALIDO DE FORMA DEFINITIVA E PERMANENTE POR DOENGCA PROFISSIONAL, cuja
doenga

seja caracterizada com DOENCA PROFISSIONAL que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e
pela qual ndo se pode esperar recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento
de sua constatagdo e desde que a data do inicio de tratamento e/ou diagndstico da doenca profissional
caracterizada seja posterior a data de sua inclusdo no seguro, e desde que tenha vinculo contratual com a empresa
contratante, devidamente comprovada por relagéo ou proposta de adesao.

lL.b. Desde que devidamente comprovada e antecipada a indenizagao de invalidez de doenga profissional, o
segurado sera excluido do seguro, em carater definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura
ao mesmo segurado, mesmo que este segurado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em qualquer
outra atividade neste ou outra empresa no Pais ou Exterior.

Il.c. Caso nao seja comprovada e/ou caracterizada a Invalidez adquirida no exercicio profissional, o segurado
continuara com as mesmas condigdes contratuais.

ll.d. Caso o Empregado ja tenha recebido indenizagbes contempladas pelo Beneficio PAED ou outro
semelhante, em outra seguradora, fica 0 mesmo Empregado sujeito as condigbes desta clausula, sem direito a
qualquer indenizagao.

IV -R$ 13.733,00 (Treze mil, setecentos e trinta e trés reais) em caso de Morte do Conjuge do empregado(a);

\' - R$ 6.867,00 (Seis mil, oitocentos e sessenta e sete reais), em caso de morte de cada filho de até 21 (vinte
um) anos, limitado a 04 (quatro);

Vi - R$ 6.867,00 (Seis mil, oitocentos e sessenta e sete reais), em favor do empregado quando ocorrer o
nascimento de filho(a) portador de Invalidez causada por Doenga Congénita, o(a) qual ndo podera exercer qualquer
atividade remunerada, e que seja caracterizada por atestado médico até o sexto més apds o dia do seu nascimento;

VIl - Ocorrendo a morte do empregado(a), independentemente do local ocorrido, os beneficiarios do seguro
deverao receber 50 kg de alimentos;

V1] - Ocorrendo a morte do empregado(a), a apdlice de Seguro de Vida em Grupo devera contemplar uma
cobertura para os gastos com a realizagdo do sepultamento, no valor de até R$ 6.867,00 (seis mil, oitocentos e
sessenta e sete reais);

IX - Ocorrendo a morte do empregado(a), a empresa ou empregador recebera uma indenizagéo de até 10% (dez
por cento) do capital basico segurado, a titulo de reembolso das despesas efetivadas para o acerto rescisorio
trabalhista, devidamente comprovadas;

X- Ocorrendo o nascimento de filho(s) do (a) funcionario(a), o(a) mesmo devera receber, a titulo de doagao,
DUAS CESTAS-NATALIDADE, caracterizadas como um KIT MAE, composto de 25 Kg de produtos alimenticios
especiais e KIT BEBE, composto de 12 itens de produtos de higiene, que deverdo ser entregues diretamente na
residéncia do funcionario (a), desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apds o parto.

Paragrafo primeiro. As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos

beneficiarios do seguro, no prazo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega da documentagéo
completa exigida pela Seguradora.
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Paragrafo segundo. Os valores das coberturas minimas ajustadas nesta clausula, com valores base junho/2013,
sofrerdo, anualmente, atualizagdes pela variagao do IPCA.

Paragrafo terceiro. A partir do valor minimo estipulado e das demais condigbes constantes do “caput” desta
Clausula, ficam as empresas livres para pactuarem com os seus empregados outros valores, critérios e condigbes
para concessao do seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e a efetivagado ou ndo
de desconto no salario do empregado(a).

Paragrafo quarto. Aplica-se o disposto na presente Clausula a todas as empresas e empregadores, inclusive os
empregados (as) em regime de trabalho temporario, autbnomos(as) e estagiarios(as) devidamente comprovado o
seu vinculo.

Paragrafo quinto. As coberturas e as indenizagbes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos | e Il, do
caput desta clausula, nao serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

Paragrafo sexto. As empresas e/ou empregadores ndo serdo responsabilizadas, sob qualquer forma, solidaria ou
subsidiariamente, na eventualidade da Seguradora contratada ndo cumprir com as condi¢des minimas aqui
estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.

Paragrafo sétimo. A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagao de
servigos.

Paragrafo oitavo. Fica estabelecido que na hipétese de a empresa nao contratar o seguro de vida previsto nesta
clausula, e ocorrendo algum dos sinistros aqui elencados, e nas condigdes ora disciplinadas, o empregador arcara
com o valor dos prejuizos sofridos.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO E O NOVO EMPREGO

Sempre que, no curso do aviso prévio de iniciativa do empregador o empregado comprovar a obtengdo de novo
emprego, ficara aquele obrigado a dispensar este do cumprimento do restante do prazo do aviso, desobrigando-se,
contudo, do pagamento dos dias faltantes ao término do respectivo aviso prévio. A presente obrigagdo nido subsistira
sempre que faltarem menos de 60 (sessenta) dias para o término da obra ou da etapa da obra em que trabalhar o
empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSFERENCIA DO LOCAL DE TRABALHO

Para o trabalhador que for transferido de local de trabalho, ainda que denfro da mesma cidade, e
que seja onerado com acréscimo de despesa de passagem, o valor correspondente serd
reembolsado pela empresa.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DO EMPREGADO ADMITIDO

E garantido, para o empregado admitido para a mesma funcdo de outro, cujo contrato tenha sido
rescindido sem justa causa, saldrio igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo,
desconsideradas as vantagens pessoais.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - READAPTAGAO TECNOLOGICA

As empresas sdo obrigadas, nos casos de implantacdo de novas fecnologias, como da informatizacdo
e de automacdes, a fornecer treinamentos, readaptando e aproveitando seus empregados antigos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APOSENTADORIA

Ao empregado com mais de cinco anos de servicos continuos prestados ao seu atual empregador e
que esteja a um mdximo de doze meses do tempo para obter o direito d aposentadoria, o
empregador se compromete a garantir-lhe o emprego ou os valores correspondentes as contribuicoes
previdencidrias pelo periodo faltante a obtencdo da aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ORDEM PREFERENCIAL DOS ATESTADOS
As partes convenentes estabelecem a seguinte ordem preferencial relativamente a aceitagdo de atestados médicos e

odontologicos, considerando o artigo 60, inciso IV, da Lei 8213 e 75 do Decreto 3.049/99, bem como Enunciado 282 do
TST, qual seja:

1°) médico da empresa ou conveniado;
2°) médico do SUS ou da Previdéncia;
3°) médico do sindicato;

4°) médico particular do empregado
CLAUSULA DECIMA OITAVA - USO DO APARELHO CELULAR
A empresa podera impedir o uso de aparelho celular particular, pelos empregados, durante o expediente.

Paragrafo unico. Em sendo proibido o uso de aparelho celular, a empresa se obriga a transmitir ao empregado,
imediatamente, os recados urgentes ou graves, ¢ no final do turno ou expediente os recados comuns.

CLAUSULA DECIMA NONA - DESCONTO DO VALE-TRANSPORTE

No que se refere ao limite maximo de 6% de participagdo do empregado, previsto no artigo 4° da Lei 7.418 de
16/12/1985 (D.O.U. 17/12/1985) que institui o vale transporte, as partes estabelecem, na presente convengao, que o
referido limite fica reduzido para até 3% (trés por cento), a critério do empregador. Ou seja, o empregador participara
dos gastos de deslocamento do trabalhador com a ajuda de custo equivalente a parcela que exceder o limite de
desconto, acima referido, de seu salario basico.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS

Fica garantida a participacdo em cursos, semindrios, congressos técnicos ou eventos devidamente
comprovados, de interesse da categoria, de até 80 (oitenta) horas por ano, sem prejuizo salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS
As empresas deverdo assegurar ao Técnico em seguranca do Trabalho a participacdo no

desenvolvimento de acodes integradas as praticas de Gestdo de Seguranca, Saude e Meio Ambiente
do Trabalho da empresa, em consondncia com as atividades profissionais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GESTANTE
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Fica assegurado o emprego a empregada gestante por até 120 (cento e vinte) dias apds findar o pagamento do
auxilio maternidade. Na hipotese de descumprimento da presente obrigagcdo, a empresa se obrigara a pagar a
empregada gestante os salarios que a mesma faria jus até o término da garantia de emprego pactuada.

Paragrafo primeiro. Na hipétese de aviso prévio, essa garantia somente sobrevivera se a empregada que demitida
sem justa causa, cientificar, por escrito, seu empregador de seu estado gravidico antes do término do periodo de
aviso prévio.

Paragrafo segundo. O prazo de 120 dias, referido no “caput” da presente clausula, inicia a partir do primeiro dia do
més subsequente ao ultimo pagamento a titulo de auxilio maternidade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACORDOS DE COMPENSAGAO HORARIA. CONVALIDAGAO.

Para todos os efeitos do que dispde o inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal, as partes ora
acordantes convalidam todos os acordos individuais e ou coletivos de prorrogacdo de jornada para
compensacdo hordria celebrados no seio das respectivas categorias profissional e econémica, bem
como haverdo de ser tidos como vdlidos todos os acordos de igual conteldo que vierem, também, a
ser celebrados no curso da vigéncia da presente convencdo coletiva de frabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARNAVAL. COMPENSAGAO

A critério de cada empresa, podera ser suprimido o trabalho na segunda e terga-feira de Carnaval e na quarta-feira
de cinzas, mediante compensagao das horas nao trabalhadas naqueles dias, por horas trabalhadas em outros dias
normais de trabalho, a razdo de uma hora por dia, de segunda a sexta-feira, ou no sabado de forma integral. Os
empregados que tiverem seus contratos de trabalho extintos antes do gozo das folgas acima e que ja tenham
compensado, parcial ou integralmente, as mesmas horas terdo as horas compensadas para os efeitos dessa
clausula, pagas como extras. A simples comunicagao da empresa da sua disposi¢cao de proceder a compensagao ao
sindicato dos trabalhadores bastara para que os seus trabalhadores se obriguem a mesma.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGAO SEMANAL DE HORAS

Fica autorizada pela presente Convengao Coletiva de Trabalho a adogao do regime de compensagao de horas de
trabalho na semana, mediante a compensagao do excesso de horas em um dia pela correspondente diminui¢cao ou
auséncia de trabalho em outro, sem que dai decorra qualquer acréscimo de salario, na forma do paragrafo segundo,
do artigo 59 da CLT, com a redagéo dada pela Medida Proviséria 2.164-41/2001.

Paragrafo primeiro. Independentemente da adogdo da compensacao de horas semanal, podera o empregador a
qualquer tempo adotar o regime de compensagéo anual previsto na presente convencgéo, desde que observado os
requisitos previstos na clausula relativa a compensagao anual de horas, em seu paragrafo quarto.

Paragrafo segundo. A validade da presente, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspegédo prévia da
autoridade competente em matéria de higiene do trabalho, nos termos do art. 611-A, inciso XllI, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO ANUAL DE HORAS. BANCO DE HORAS

Fica estabelecido que o excesso de horas de trabalho em um ou mais dias da semana, até o limite de dez horas
diarias, excegdo feita para a realizagdo de servigos inadiaveis, podera ser compensado pela correspondente
diminuicdo ou auséncia de trabalho em outros dias, de modo a que seja observado o limite de 2.280 (duas mil
duzentas e oitenta) horas anuais de trabalho. Sera considerado excesso de horas, para este fim, o periodo que
exceder a 44 (quarenta e quatro) horas em cada semana, garantindo-se sempre ao empregado o intervalo entre
turnos de onze horas consecutivas, previsto no art. 66 da CLT.
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Paragrafo primeiro. As horas trabalhadas excedentes ao limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas serédo
anotadas em controle préprio, individualizado — conforme modelo a ser obtido junto ao Sindicato Profissional — e
consideradas como crédito de horas a serem futuramente compensadas com folgas, ou diminui¢gdo da jornada, até o
limite anual previsto no caput.

Paragrafo segundo. Quando n&o for completada a carga semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, as horas néo
trabalhadas na semana serao igualmente anotadas de forma individualizada, para serem compensadas com horas
adicionais de trabalho, de forma a completar a carga anual prevista no “caput” da presente clausula, respeitado o
limite de 60 (sessenta) horas de trabalho na semana.

Paragrafo terceiro. Adotado o regime de compensagdo de horas, o empregado a ele submetido recebera
normalmente os salarios correspondentes a 44 (quarenta e quatro) horas semanais, independentemente da carga
semanal cumprida, a ndo ser que seja ultrapassado o limite semanal de 60 (sessenta) horas, quando entdo o
excesso a este limite sera pago como horas extraordinarias com os acréscimos previstos na presente Convengao
Coletiva.

Paragrafo quarto. A adogéo do Regime de Banco de Horas previsto na presente Convencao Coletiva dependera da
expressa anuéncia do Sindicato do Trabalhadores ora convenente, sob pena de ser considerado invalido, e a
respectiva compensagao anual de horas sO sera valida se pré-avisado o empregado a ela submetida, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O regime de compensagao anual de horas podera ser adotado em toda a empresa, ou em
determinados setores e departamentos destas, a critério do empregador. Havera possibilidade de, em comum
acordo entre a empresa e o empregado, de este poder folgar em dias determinados, com a respectiva compensagao
do labor em outros dias.

Paragrafo sexto. Ao final de um ano a contar do primeiro dia em que teve inicio a compensagéo de horas, com
reducdo ou aumento da jornada, serdo computadas as eventuais horas trabalhadas a maior ou a menor,
considerando o limite anual de 2.280 (duas mil duzentas e oitenta) horas, e tendo o empregado trabalhado menos
do que dito limite, o saldo de horas sera transferido como crédito de horas do empregador para uma préxima
compensacao. Caso haja saldo de horas a favor do empregado, estas serdo pagas na primeira folha de pagamento
imediatamente posterior, com adicional de 50% (cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em
domingo quando as mesmas serdo remuneradas a 100%, calculadas sobre o valor da remuneragéo da data em que
esta sendo realizado o pagamento.

Paragrafo sétimo. Na hipotese de rescisdo contratual do empregado submetido ao regime de compensagao anual
previsto na presente clausula, o empregador devera pagar as horas trabalhadas a maior, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento), salvo quando o trabalho for realizado em domingo quando as mesmas serao remuneradas a
100%, calculadas sobre o valor da remuneragao da data do pagamento.

Paragrafo oitavo. A adogdo do presente regime de compensagédo ndo causara qualquer prejuizo ou acréscimos
relativamente ao pagamento e gozo de férias, nem a apuragédo e pagamento de gratificagdes natalinas e adicional
noturno, exceto as horas extras que ultrapassarem a 60 horas semanais que deverao ser computadas para todos os
efeitos legais.

Paragrafo nono. A validade da compensagéao ora estabelecida, mesmo em atividade insalubre, dispensa a inspegao
prévia da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho.

Paragrafo décimo. O saldo de horas ndo compensado pelo empregado que for desligado por pedido de demisséo
no periodo estabelecido no Banco de Horas, podera ser descontado do valor a ser pago por ocasido da rescisdo do
contrato individual de trabalho, desde que limitado ao percentual de 30% (trinta por cento) da resciséo liquida, e na
hipétese de esta rescisdo ocorrer antes do prazo estabelecido pelo banco para a compensacéo.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - INTERVALOS INTRAJORNADA

Ajustam as partes que as empresas poderao reduzir o intervalo previsto no “caput” do art. 71 da CLT até o limite de
trinta minutos para jornadas superiores a seis horas, valendo o presente ajuste como concordancia expressa da
entidade sindical quanto a implantagao do regime de intervalo reduzido, conforme autoriza o art. 611-A, inciso lll, da
CLT.

Paragrafo unico. A redugao podera ora autorizada dos intervalos intrajornada poderao abranger todos os setores da
mesma, so parte dela, ou setores.
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CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MARCAGAO DO PONTO

Os até dez minutos que antecederem o inicio da jornada de trabalho, e registrados nos controles de
freqUéncia e hordrio do trabalhador ndo serdo considerados como tempo de servico ou a disposicdo
do empregador. Fica também estabelecido, que ndo haverdo descontos no saldrio do trabalhador,
quanto aos até dez minutos, que sucederem o hordrio destinado ao inicio da jornada de trabalho e
registrados nos controles de freqUéncia e hordrio do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RETIRADA DO PIS

O empregado, por ocasidio da retirada do PIS, ficard dispensado do trabalho com direito &
remuneracdo normal durante quatro horas consecutivas. Para os efeitos dessa cldusula, a empresa
elaborard programa de dispensa de seus empregados que, apds a retirada do PIS, obrigam-se a
comprovar o respectivo recebimento. A dispensa aqui pactuada ocorrerd uma Unica vez ao ano.

CLAUSULA TRIGESIMA - EXAMES ESCOLARES

As empresas abonardo as faltas cometidas por empregados estudantes, matriculados em
estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido de qualquer grau, inclusive supletivo e vestibular,
nos dias em que se realizarem exames escolares, sempre que, com antecedéncia minima de 24 (vinte
e quatro) horas, o mesmo der conhecimento ao empregador de sua ulterior realizacdo e com posterior
comprovacdo dessa mesma realizacdo, quando tais exames se realizarem dentro de seus hordrios de
tfrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE LANCHE - HIPOTESES

As empresas se obrigam a fornecer lanche gratuito a seus empregados, sempre que, ndo havendo
refeitdrio na obra ou fdbrica, ou havendo ndo fornecer refeicdes, os houver convocado por escrito
para a prestacdo de horas extras além das habituais.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUMO EM CANTEIRO DE OBRAS

A empresa podera impedir que os seus empregados fumem no canteiro de obras, disciplinando acerca do horario e
local para o fumo.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - EQUIPAMENTO DE SEGURANGA INDIVIDUAL - EPI

As empresas se obrigam a fornecer, gratuitamente, a seus empregados os EPIs previstos na Portaria 3214/78, bem
como cintos de seguranga que disponham dos respectivos CAs. Na medida de suas conveniéncias, fica
recomendado as empresas o uso de cinto de seguranga tipo paraquedista que igualmente, disponham de CA. O
nao uso ou uso inadequado dos EPIs fornecidos autorizara o empregador a demitir o empregado por justa causa,
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desde que, antes, tenha sido o trabalhador punido com duas adverténcias escritas, nas quais deverdao constar a
determinacéo e a forma de uso do respectivo EPIl, bem como tenha sido o empregado treinado ao uso adequado do
respectivo EPI.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VESTIMENTAS DO TRABALHADOR

O empregador fornecera gratuitamente aos seus empregados as vestimentas de trabalho, considerando os termos
do Anexo | da NRG6, e do item 24.8 da NR 24, no que diz respeito as vestimentas de trabalho.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS.

Em conformidade com as disposicdes da NR 7, da Portaria 3214/78, o exame médico demissional serd
obrigatoriamente realizado até a data da homologacdo da rescisdo, caso o Ultimo exame médico
ocupacional tfenha sido realizado a mais de 180 dics.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DO TRABALHO.

Todo e qualquer prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa infundada da empresa de
encaminhd-lo ao beneficio previdencidrio acidentdrio, serd suportado por esta, salvo se, no tempo, o
6rgdo previdencidrio proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos sofridos, ou no caso de
determinacdo judicial em sentido contrdrio.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIQ()ES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO
TRABALHO

Conforme deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, conforme a respectiva ata anexa a presente convengao
coletiva de trabalho, a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores, ora convenente,
deliberou pela instituicdo de uma CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS TRABALHADORES, para fazer frente as
despesas decorrentes do processo negocial e para sustentagéo financeira da entidade laboral, principalmente para
bem fiscalizar e exigir o cumprimento do presente instrumento, contribuicdo essa que sera descontada dos
empregados e recolhida pelos empregadores, conforme regras que seguem.

Paragrafo primeiro. O Sindicato dos Trabalhadores convenente esclarece que, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria, os trabalhadores abrangidos pela presente CCT foram informados acerca do contido no art. 513,
alineas “b” e “e”, da Consolidagdo das Leis do Trabalho e no art. 8° incisos Il, lll e VI da CF/88, bem como
cientificados acerca da destinagéo da referida contribuicdo a manutencao dos servigos relativos as negociagdes
coletivas de trabalho e de orientagéo e defesa dos direitos alcangados, assim como o de garantir o cumprimento das

clausulas da presente CCT.

Paragrafo segundo. Considerando o principio da livre negociagdo e da autonomia e prevaléncia da vontade
coletiva, estabeleceu a categoria profissional, ainda, na referida Assembleia, que a prévia e expressa autorizagao
dos empregados, exigida pelo inciso XXVI, do artigo 611-B, da CLT, dar-se-a pela aprovagdo da maioria dos
presentes em assembleia, ja que aberta a solenidade a todos os integrantes da categoria profissional e porque as
clausulas deste instrumento sdo de aplicagdo geral e compulsérias, beneficiando todos os integrantes da categoria,
prevalecendo, assim, o voto da maioria dos presentes, como ocorre com qualquer outra clausula posta em
discussdo. Ademais, fica garantido o amplo direito de oposigao do empregado que entender pela nao contribuigao,
nos ermos do paragrafo terceiro, da presente clausula.

Paragrafo terceiro. As empresas integrantes da categoria econémica representada pelo segundo convenente
descontardo de seus empregados integrantes da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Técnicos de
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Seguranga do Trabalho, importancia equivalente a 1 (um) dia dos seus respectivos salarios base e referente ao més
de agosto/2025, comprometendo-se a recolher os valores descontados até o dia 09/setembro/2025, na conta
corrente n° 17929-3, Sicredi (banco 748) Agéncia 0116, do primeiro convenente, através de depdsito identificado
ou por boleto bancario que devera ser solicitado pelo e-mail sinditestrs@sinditestrs.org.br informando o valor a ser
repassado e o CNPJ da empresa ou ainda por PIX chave CNPJ: 92.758.267/0001-60 (conta do Sindicato no
Sicredi).. Apds o recolhimento as Empresas devem remeter, ao Sindicato Profissional, relagdo com o nome dos
profissionais e respectivos valores recolhidos.

Paragrafo quarto. Os empregados Técnicos de Seguranca do Trabalho poderé@o exercer o direito de oposi¢ao ao
desconto da contribuicdo negocial, ESPECIFICO PARA ESTE INSTRUMENTO COLETIVO DE TRABALHO, por
uma das seguintes formas:

a) Oposicao Presencial: a oposigdo podera ser feita pessoalmente e por escrito, mediante protocolo de entrega, na
Secretaria do SINDITESTRS - RUA DOM JAIME DE BARROS CAMARA 104 - TERREO — BAIRRO SARANDI -
CEP 91130-160 - PORTO ALEGRE/RS, de segunda-feira a sexta-feira, em horario comercial no prazo de 10 (dez)
dias corridos apds o registro da CCT pelo Ministério do Trabalho e Emprego, por Carta em 02 (duas) vias onde
contenham o nome completo, CPF, data de nascimento e CNPJ da empresa e forma de contato (e-mail do RH
ou telefone). O empregado devera entregar ao seu empregador a cépia da manifestagdo de oposigéo, juntamente
com registro de protocolo do SINDITEST, para efeito de ndo ser realizado o desconto.

b) Oposicdo com Carta por AR (Aviso de Recebimento) ou SEDEX: desde que emitida e enviada dentro do
prazo de 10 (dez) dias corridos apods o registro da CCT pelo Ministério do Trabalho e Emprego, a oposigéo podera
ser feita por Carta com AR, ou SEDEX, devendo, neste caso, conter o nome completo, CPF, data de nascimento
e CNPJ da empresa e forma de contato (e-mail do RH ou telefone). Neste formato valera para fins deste prazo a
data da postagem no Correio.O empregado devera entregar ao seu empregador a copia da manifestagcdo de
oposigao, juntamente com registro de que foi enviada ao sindicato com Aviso de Recebimento ou SEDEX, para
efeito de ndo ser realizado o desconto.

c) Ficam isentos da contribuicdo negocial ora prevista os trabalhadores associados ao Sindicato convenente e em
dia com a mensalidade de so6cio na data do registro da CCT pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

d) Para os s6cios em dia que pagam a mensalidade associativa diretamente no SINDITESTRS, em havendo o
desconto da contribuicdo negocial, o Sindicato devolvera o valor integral descontado apés repassado pela
empresa, diretamente ao associado que assim desejar, bastando para isso, que entre em contato com o
Sindicato pelo e-mail snditestrs@sinditestrs.org.br ou fone/whatsapp 51 9962-99230 para solicitar o
ressarcimento.

Paragrafo quinto. O empregado admitido apds o registro da presente Convengédo Coletiva de Trabalho pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, podera exercer o direito de oposigdo no prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar da data de sua contratagdo, numa das formas previstas no paragrafo quarto da presente clausula. Entretanto,
nao exercendo o direito de oposicao, o referido empregado passara a contribuir a partir do recebimento do primeiro
salario, ndo lhes sendo cobradas contribuigées negociais de periodo anterior a sua contratagdo pela empresa.

Paragrafo sexto. O Sindicato laboral dara ciéncia aos empregados citados no "caput" da presente clausula e
paragrafos quarto e quinto, supra, através do site www.sinditestrs.org.br quanto ao desconto a ser efetivado, para
que seja oportunizada aos interessados a oposi¢cao em voga.

Paragrafo sétimo. O nao desconto da contribuicdo pelo empregador, ou seu ndo recolhimento apés desconto, em
descumprimento da obrigagdo ora pactuada em seus valores e datas acima, implicara na aplicagdo de uma multa de
20% (vinte por cento) sobre o valor ndo recolhido além da atualizacdo dos valores devidos (principal e multa) pelo
indice de corregao aplicado aos débitos trabalhistas.

Paragrafo oitavo. Sera de inteira responsabilidade do Sindicato Profissional eventual devolugdo exigida pelo
trabalhador néo associado, em decorréncia de discordancia por ele manifestada em tempo habil, na hipétese da
empresa, sem ter conhecimento da discordancia, ter procedido ao desconto e recolhido ao Sindicato Profissional.

Paragrafo nono. Na hipétese de acao judicial com o objetivo de haver o pagamento dos valores devidos, a corregéao
acima convencionada sera compensada no valor da corre¢do monetaria que vier a ser decretada em deciséo final,
assim como as despesas com honorarios advocaticios correrdo por conta da empresa inadimplente.

Paragrafo décimo. Esta clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato dos trabalhadores excluindo-se de
qualquer encargo o sindicato patronal convenente.

Paragrafo décimo primeiro. Na eventualidade de alguma empresa da categoria econdmica ser demandada
judicialmente por trabalhadores integrantes da categoria profissional visando o ressarcimento do valor referido na
presente clausula, podera a empresa requerer sua defesa a denunciagao a lide do sindicato dos trabalhadores, para
que este venha responder pela demanda no tocante ao referido ressarcimento. Nessa hipotese, aceita o sindicato
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dos trabalhadores convenentes, desde ja, a sua condigdo de responsavel pela devolugdo do desconto reclamado,
no caso de condenacao da empresa, desde que tenha o empregador procedido a afetiva defesa judicial.

Paragrafo décimo segundo. Na eventualidade das entidades sindicais convenentes serem demandadas
conjuntamente em agbes anulatérias junto ao Tribunal Regional do Trabalho, tendo como objeto a anulagéo da
presente clausula e/ou devolugédo dos respectivos valores descontados pelas empresas e recolhidos a entidade
sindical laboral, o sindicato dos trabalhadores convenente se responsabiliza pelas consequéncias da decisao
judicial, uma vez que tenha integrado a lide como réu ou denunciado, cabendo-lhe a devolugdo do valores
determinada na decisao proferida, seja em sede de antecipagao de tutela, seja por transito em julgado da sentenga,
apos a publicagao da decisao judicial.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS CONTRIBUIGOES PREVISTAS NA PRESENTE CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO

Conforme deliberagdo em Assembleia Geral Extraordinaria, a categoria profissional representada pelas Entidades
Sindicais dos Trabalhadores, ora convenentes, deliberou pela instituicdo da contribuigao negocial em 2025.

Paragrafo unico: As entidades ora convenentes se comprometem a promover estudos no sentido de fomentar
fontes de custeio de arrecadagdo em prol das entidades convenentes, com o fito de substituir em instrumentos
coletivos futuros as espécies de contribui¢gdes até entdo existentes aos Sindicatos Profissional e Patronal.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL.

Para fazer frente aos servigos prestados pelo Sindicato Patronal convenente as empresas integrantes da categoria
econbmica, em especial a manutengido de sua estrutura administrativa e técnica necessaria para o enfrentamento
da negociagao coletiva de trabalho, tal como prevé a Constituicdo Federal, e que resultou na presente Convengao
Coletiva de Trabalho, fica estabelecida, conforme deliberagdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria do
Sindicato Patronal, uma Contribuigdo Negocial Patronal em beneficio desta entidade, a ser paga por todas as
empresas integrantes da categoria econbémica, associadas, ou ndo. Referida Contribuicdo Negocial devera ser
recolhida pelas empresas integrantes da categoria econémica em duas parcelas, cada uma no equivalente ao total
de um dia dos salarios de todos os integrantes da empresa, referente a JUNHO/2025 e NOVEMBRO/2025.

Paragrafo primeiro: A referida contribuigdo tera como base de calculo o nimero de integrantes na empresa, €, ou,
o total da folha de pagamento dos meses de junho e novembro de 2025. Entende-se por integrante da empresa, o
empregado com contrato de trabalho em vigor nesta data, diretores e sé6cios, observando-se a seguinte regra:

a) Empresas com até 5 (cinco) integrantes, recolherédo o valor minimo de R$ 260,00(duzentos e sessenta reais) em
cada parcela referida no “caput” desta clausula;

b) Empresas com mais de 05 (cinco) integrantes, recolherdo o valor correspondente a um dia de salario de todos
os integrantes, sendo o valor minimo de contribuigcdo, nesse caso, R$ 1.360,00(um mil, trezentos e sessenta reais),
e o maximo de R$ 16.500,00(dezesseis mil e quinhentos reais) em cada parcela.

Paragrafo segundo: Serd concedido o beneficio do desconto de 10% (dez por cento) para as EMPRESAS
ASSOCIADAS ao SINDUSCON-RS, e que estejam em dia com os seus recolhimentos.

Paragrafo terceiro. O recolhimento das parcelas de contribuicdo devera ser realizado através de boleto emitido
pela entidade sindical patronal, e enderecado as empresas, previamente, sendo que o pagamento em atraso, ou até

mesmo o0 ndo cumprimento da obrigacao sujeitard a empresa inadimplente a multa de 20% (vinte por cento) sobre o
valor ndo pago pela empresa.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMPROVAGAO DOS RECOLHIMENTOS

As empresas se obrigam a comprovar o pagamento das contribuicdes sindicais exigida até a vigéncia da Lei
13.467/2017, observada a prescrigdo quinquenal, e dos recolhimentos dos valores devidos por forga da presente
convengao.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTA DOS TECNICOS DE SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas remeterdo ao Sindicato Laboral a lista dos técnicos de seguranca do frabalho
empregados na data do recolhimento da taxa de fortalecimento sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo ao sindicato dos trabalhadores a colocacdo de um quadro de aviso em suas
obras ou fdbricas, sendo que sua colocacdo e dimensdes ficard ao arbitrio das respectivas empresas.

CLAUSULP: QUADRAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZAGAO DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
CONVENCAO.

As empresas permitirdo o acesso de membros da Diretoria do primeiro convenente ou de preposto
devidamente credenciado através de credencial que serd, obrigatoriamente, emitida pelas entidades
ora convenentes, pena de invalidade do documento, com o objetivo de propiciar a fiscalizacdo do
cumprimento da presente convencdo, exceto requisicGo documental envolvendo temas de salde e
de seguranca do trabalho, bem como a distribuicGo de boletins ou convocacdes do primeiro
convenente e que objetivem o aprimoramento das relacdes empregado-empresa. O acesso aqui
permitido ndo se realizard sempre que do mesmo decorrer a paralisacdo de servicos inadidveis ou que
ndo possam sofrer solucdo de continuidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECRUTAMENTO DE PESSOAL

As empresas quando readlizarem recrutamento de pessoal Técnicos de seguranca do frabalho
consultardo a bolsa de emprego do sindicato profissional.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - QUITAGAO ANUAL DE CONTRATO

Nos termos do Artigo 507-B, da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, empregados e empregadores, na
vigéncia ou nao do contrato de emprego, poderao firmar o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas,
perante o sindicato laboral convenente, representante da respectiva categoria profissional.

Paragrafo unico. O termo discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a
quitagéo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRINCiPIO DA COMUTATIVIDADE

O principio que norteou a presente Convencdo é o da comutatividade, tendo as partes transacionado
direitos para o alcance do equilibrio necessdrio para viabilizar o acordo. As partes se declaram
satisfeitas pelo resultado alcancado; declaram também que eventual direito flexibilizado numa
cldusula contou com a correspondente compensacdo em outra, de modo a tornar o presente
insfrumento um conjunto de regras interligadas e harmoénicas.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046552/2025&CNPJ=92758267000160&CEI= 15/16



13/08/2025, 09:09 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

Paragrafo primeiro. Toda e qualguer divida emergente da interpretacdo das condicdes contidas
nessa CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO serdo dirimidas por comissdo paritdria formada por
integrantes das entidades aqui convenentes, cuja Comissdo serd, especialmente, constituida, aos
efeitos de resolver a duvida surgida. Ndo serdo resolvidas pela comissdo aqui prevista as dividas que
resultem, exclusivamente, da aplicacdo das condicdes contidas na presente convencdo que deverdo
ser dirimidas pelo Poder Judicidrio Trabalhista.

Paragrafo segundo. As enfidades aqui convenentes deverdo criar a comissdo paritdria prevista no
pardgrafo primeiro acima, em até quarenta e oito horas contadas da reclamacdo formalizada junto a
qualguer uma das entidades aqui celebrantes, comissdo essa que terd o prazo de quinze dias para a
edicdo de parecer acerca do conflito havido. O desatendimento a esse prazo terd o significado de
autorizar o interessado a adotar as medidas que entender cabiveis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULP: QUADRAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA DA
CONVENCAO

Pelo descumprimento de qualquer clausula deste instrumento, sera devido pelo infrator, em favor do primeiro
convenente, uma multa de R$ 190,00 (cento e noventa reais), independentemente de permanecer a obrigatoriedade
de cumprimento da clausula infringida.

Paragrafo unico. A multa, a que se refere o caput desta clausula, ndo sera aplicada em relagéo aquelas clausulas
que ja contenham previsédo de penalidade pelo descumprimento.

NILSON AIRTON LAUCKSEN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TECNICOS DE SEGURANCA DO TRAB DO ESTADO R

CLAUDIO TEITELBAUM
PRESIDENTE
SIND DAS IND DA CONSTRUCAO CIVIL NO ESTADODORG S

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA ECONOMICA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR046552/2025&CNPJ=92758267000160&CEI= 16/16



